Le tram, c’est bon pour emploi!

Avec 4 000 emplois sur le chantier pendant trois ans, le projet de tramway est un
fJormidable levier pour l’économie locale, particulierement bienvenu en période de
crise. Le Grand Dijon entend agir pour qu’il contribue également a favoriser
l’insertion des publics fragiles.

e tram, outil de développe-

ment économique ? Le

président de la fédération
des travaux publics de Bour-
gogne, Francis Pennequin, ne
manque jamais de le souligner :
le projet de tramway, estimé a
400 millions d'euros, est un
levier formidable pour les entre-
prises du secteur. En période de
crise, le Grand Dijon investit
massivement, contribuant a
soutenir I'activité économique et
I'emploi. D'ici a 2014, un milliard
d'euros aura été investi dans
I'agglomération dijonnaise -
outre le tramway, I'hdpital du

Bocage, la Lino, la piscine olym-
pique ou les nouveaux quartiers
vont fournir du travail pendant les
prochaines années.

Soutenir Pactivité
des PME

« Nous souhaitons naturellement
que les entreprises locales parti-
cipent aux appels d'offres et
soient compétitives pour étre for-
tement représentées sur les
chantiers », souligne Frangois
Rebsamen. Il faut rappeler la
volonté du Grand Dijon et de la
Ville de Dijon se soutenir I'activité
des PME de la région — les deux

Un observatoire,
pour mesurer I'impact du tramway

Depuis plusieurs semaines, I'observatoire des effets du tramway
est en place, sous I'égide du service prospective du Grand Dijon.
Cet observatoire a pour mission de suivre, pendant le chantier et
au moins jusqu’en 2015, les conséquences qu’aura le tramway sur
I'activité économique, sur les transports ou encore sur le cadre de
vie... Il associe de nombreuses structures, dont les communes
concernées, et aura pour mission de « photographier » réguliére-
ment la situation urbaine, sociale et économique de I'aggloméra-
tion. Chacun des partenaires (Etat, Insee, Urssaf, université de
Bourgogne, CCI Dijon, Fnaim, Fédération des Promoteurs Cons-
tructeurs, chambre des notaires, office de tourisme, Chambre des
Métiers, Fnaut) apportera, dans son champ de compétence, son

savoir-faire.

collectivités ont par exemple
signé un « Small Business Act »
avec la CGPME Cote-d'Or. Le
chantier va impliquer des travaux
de canalisation, de terrassement,
d'électricité, d'installation de
mobilier urbain et de signalé-
tique... Une large palette de
métiers est a pourvoir. Les tra-
vaux seront menés par des entre-
prises, chargées des branches
nord, sud et est. Quant au fonc-
tionnement du tramway, il im-
plique la formation et la présence
a Dijon de conducteurs, de tech-
niciens, d'électriciens, d'agents
de maintenance suffisamment
nombreux pour permettre le
fonctionnement du réseau sept
jours sur sept, jour et nuit.

Dans le domaine de la formation
et de 'emploi, le Grand Dijon tra-
vaille en coopération avec le
conseil régional de Bourgogne,
qui s'est associé a I'Etat, a Pole
emploi et aux branches profes-
sionnelles pour signer la « charte
de partenariat pour la qualité de
I'emploi et la formation dans le
cadre de |'opération tramway ».

Les métiers
du tramway

D’une durée de trois ans, cette
charte permettra de créer des
emplois, de favoriser la qualifica-
tion professionnelle et particulie-
rement l'insertion profession-
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nelle durable des personnes ren-
contrant des difficultés face au
monde du travail. Le Grand Dijon
ne mangue pas une occasion de
faire connaitre les opportunités
d’'emplois que représente le
tramway : lors du forum de
I'emploi organisé au Zénith en
octobre 2009 par Pole emploi,
un stand présentait I'ensemble
des métiers du tram.

Enfin le tramway est favorable au
développement économique, et
donc a la création d'emplois,
dans la mesure ou il contribue a
donner une autre image de la
ville, a rendre celle-ci plus attrac-
tive... Les campagnes de com-
munication menées dans la
presse nationale autour du
projet de tramway en témoi-
gnent : le tramway est bien plus
qgu’un moyen de transport, il est
un vecteur de notoriété et de
dynamisme. B
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Trois cents postes pour les personnes en insertion

e Grand Dijon s'est

engagé a ce que 300

emplois soient, dans les
marchés publics liés aux travaux
du tramway, réservés a des per-
sonnes rencontrant des diffi-
cultés dans leur insertion profes-
sionnelle.
Un tel dispositif avait déja été
mis en place pour la construc-
tion du Zénith ou de la piscine
olympique, mais il I'est cette fois
a une tout autre dimension. Dans
un premier temps, les postes
ouverts aux personnes en inser-
tion correspondent plutét aux

métiers d'aide-canalisateur,
d'ouvrier routier, de magon dans
les travaux publics ou la voirie et
les réseaux. Les candidats
pouvant prétendre accéder a
ces postes doivent répondre a
plusieurs conditions.

lls doivent d'abord étre issus de
I'un des six quartiers de la poli-
tique de la ville dans I'agglomeé-
ration Gresilles, Fontaine
d’'Ouche, le Mail a Chendve, le
Belvédére de Talant, le Bief du
moulin a Longvic et Quetigny
centre. Et ils doivent étre
demandeur d’emploi longue

durée, ou bénéficiaire du revenu
de solidarité active, ou avoir
moins de 26 ans et ne posséder
aucun dipléme, ou encore béné-
ficier d'une reconnaissance
Cotorep.

Plusieurs organismes de l'ag-
glomération peuvent jouer le role
de relais, notamment le plan
local de l'insertion et I'emploi
(Plie) du Dijonnais, la Mission
locale, le conseil général de la
Cote-d'Or, le comité communal
d’action sociale de Dijon, Péle
emploi et naturellement le Grand
Dijon. En s’engageant a satis-

faire les clauses d'insertion
contenues dans les marchés
publics, les entreprises retenues
pour effectuer les travaux sont
des acteurs et des partenaires
majeurs de cette opération
visant a donner toutes leurs
chances a des personnes en
grande difficulté : impression-
nant, exemplaire, le chantier de
construction du tramway est un
bon moyen de contribuer a I'in-
tégration professionnelle et
sociale des personnes les plus
éloignées de I'emploi. B

Plus d’infos sur www.letram-dijon.fr H




